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Weiterführende 
Informationen
Für weiterführende Informationen 
zu Meistervorbereitungskursen 
stehen Ihnen gerne die regionalen 
Innungen, Landesverbände und der 
Bundesinnungsverband des Gebäude-
reiniger-Handwerks zur Verfügung 
(siehe unten). Informationen erhalten 
Sie auch bei den Arbeitsämtern und 
den Handwerkskammern.

Mit fast 30.000 Betrieben und rund 
660.000 Mitarbeiter/innen ist das 
Gebäudereiniger-Handwerk das be-
schäftigungsstärkste Handwerk in 
Deutschland.
Die Berufsaussichten sind in unserem 
modernen und zukunftsorientierten 
Dienstleistungshandwerk außer-
ordentlich gut.

Arbeitslosigkeit ist und bleibt uns ein 
Fremdwort!

Das Gebäudereiniger -
Handwerk stellt sich vor

Meister/in des
Gebäudereiniger-

Handwerks
Meister/in des

Gebäudereiniger-
Handwerks

Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger-Handwerks

Kronenstraße 55 – 58 ⋅ 10117 Berlin
Tel.: +49 3020622760
biv@die-gebaeudedienstleister.de

www.reinindiezukunft.de
www.die-gebaeudedienstleister.de reinindiezukunft.de
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Ausbildungsdauer der Vorbereitungskurse Prüfungsablauf
Vorbereitungsmaßnahmen werden als Vollzeitkurse oder als berufsbegleitende Teilzeit-
kurse (auch Abendkurse und Wochenendkurse) angeboten. Vollzeitkurse dauern 6 – 10 
Monate, Teilzeitkurse ca. 18 Monate.

Lehrinhalte der Vorbereitungskurse auf die Meisterprüfung

Meisterschulen des Gebäudereiniger-Handwerks

Zulassungsvoraussetzungen für die Meisterprüfung
• abgeschlossene Gesellenprüfung im Gebäudereiniger-Handwerk oder 

• entsprechende Abschlussprüfung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Die Meisterprüfung umfasst vier selbstständige Prüfungsteile:

Teil I: Meisterprüfungsprojekt und ein darauf bezogenes Fachgespräch sowie eine Situationsaufgabe

Teil II: Lösung umfänglicher und zusammenhängender beruflicher Aufgaben und Nachweis der 
fachtheoretischen Kenntnisse der behandelten Handlungsfelder

Teil III: Nachweis der beruflichen Handlungskompetenz hinsichtlich der Analyse und Bewertung be-
triebswirtschaftlicher, kaufmännischer und rechtlicher Probleme sowie Aufzeigen von Lösungswegen; 
Dokumentation und Berücksichtigung aktueller Entwicklungen

Teil IV: Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse sowie der Kompetenz hinsichtlich 
der Ausbildung von Auszubildenden zum selbstständigen Planen, Durchführen und Kontrollieren der 
Berufsausbildung

Meisterschüler/innen, die bereits die Meisterprüfung in einem anderen Handwerk bestanden haben, 
sind von der Prüfung in den Teilen III und IV befreit.

Die berufsbegleitenden Teilzeitkurse werden über die Innungen in fast allen Bundesländern angeboten. 
Vollzeitkurse werden an den Meisterschulen in Düsseldorf, Metzingen und Halle angeboten:

Bundesfachschule für das
Gebäudereiniger-Handwerk
Handwerkskammer Düsseldorf
www.hwk-duesseldorf.de

Meisterschule für das
Gebäudereiniger-Handwerk
Gewerbliche Schule Metzingen
www.gewerbeschule-metzingen.de

FILA GmbH
(Landesfachschule der Gebäudereiniger)
www.die-gebaeudedienstleister-st.de

Teil 1

•  Objektbeschreibungen und Aufmaßskizzen anfertigen, Leistungsbeschreibungen vornehmen, 
 Bedarfsplanungen vornehmen und Kalkulationen erstellen, Schäden und Mängel an 
zu  bearbeitenden Oberflächen oder Untergründen dokumentieren

•  Aufbereitungs-, Desinfektions- und Reinigungsarbeiten unter Berücksichtigung relevanter 
Faktoren durchführen

•  Arbeiten dokumentieren und Nachkalkulationen anfertigen 

•  Gespräche fach- und kundengerecht führen  

Teil 2

•  Anforderungen von Kunden eines Gebäudereiniger-Betriebs analysieren 

•  Lösungen erarbeiten und anbieten 

• Leistungen eines Gebäudereiniger-Betriebs erbringen, kontrollieren und übergeben

• Gebäudereinigungs-Betrieb führen und organisieren

Teil 3

•  Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen beurteilen

•  Gründungs- und Übernahmeaktivitäten vorbereiten, durchführen und bewerten

•  Unternehmensführungsstrategien entwickeln

Teil 4

•  Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen

•  Ausbildung vorbereiten und Einstellung von Auszubildenden durchführen

•  Auszubildende ausbilden und bis zum Abschluss der Ausbildung begleiten


